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1. Administratori kontakt

Administratorem Twoich danych jest Biznes Butik sp. z 0.0., dziatajgca pod marka Biznes Medical, ul.
Wersalska 54/27, 91-212 £ 6dz. Kontakt: office@biznesmedical.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozesz skontaktowac sie przez rodo@biznesbutik.pl lub listownie na
adres naszej siedziby z dopiskiem ,10D".

Klauzula dotyczy os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Cele i zasady przetwarzania danych

&

&

Przeprowadzenie biezacej rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO w

zwiagzku z art. 22" Kodeksu pracy , a w zakresie niezbednych dziatan przed zawarciem
umowy podejmowanych na Twoje zadanie — art. 6 ust. 1lit. b RODO . Dane
wykorzystujemy do zakonczenia rekrutacji lub wczesniejszego wycofania kandydatury.
Podanie danych wymaganych przepisami jest potrzebne do udziatu w rekrutacji;
informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach i zatrudnieniu wymagamy tylko wtedy, gdy sa
niezbedne na danym stanowisku. Po zatrudnieniu potrzebne dokumenty wtgczamy do
dokumentac;ji pracowniczej, o ktérej informujemy osobno.

Wykorzystanie dodatkowych danych przekazanych dobrowolnie, np. zdjeciaw CV —
na podstawie art. 6 ust.1lit. a RODO i art. 22'a Kodeksu pracy . Jezeli z wtasnej
inicjatywy przekazujesz dane szczegdlnych kategorii, ich przetwarzanie wymaga réwniez
spetnienia warunkéw art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 22'b Kodeksu pracy , wtym
wyraznej zgody. Dane wykorzystujemy do zakoriczenia rekrutacji lub wczesniejszego
wycofania zgody. Podanie tych danych jest dobrowolne; odmowa lub wycofanie zgody nie
powodujg niekorzystnego traktowania. Zgoda nie uprawnia nas do dowolnego
pozyskiwania informacji o karalnosci.
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art. 6 ust. 1lit. a RODO , przez 12 miesiecy od udzielenia zgody, chyba ze wycofasz jg

@ Udziat w przysztych rekrutacjach — jesli wyrazisz odrebng zgode — na podstawie

wczesniej. Podanie danych i zgoda sg dobrowolne; odmowa nie wptywa na biezaca

rekrutacje.

6 ust. 1lit. f RODO . Zachowujemy tylko niezbedne dowody dotyczace kryteriéw, oceny i

a Wyjasnienie przebiegu rekrutacji i ochrona przed roszczeniami — na podstawie art.

wyniku rekrutaciji, nie dtuzej niz przez 3 lata od przekazania Ci jej wyniku. Jesli w tym

czasie powstanie spér, potrzebne dowody przechowujemy do jego prawomocnego
zakoniczenia oraz, gdy to konieczne, wykonania rozstrzygniecia. Nie wykorzystujemy tego

archiwum do kolejnych rekrutacji. Nie masz odrebnego obowigzku przekazywania danych

w tym celu.

Obstuga Twoich praw i udokumentowanie wykonania obowigzkéw RODO — na
podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO , w zwigzku z art. 5 ust. 2, art. 7 ust. 1, art. 12-22 i art.
24 RODO. Dokumentacje zadania przechowujemy przez czas jego obstugi i 3 lata od
zamknigcia sprawy. Minimalne dowody zgody zachowujemy przez czas korzystania z niej

i 3 lata po zakonczeniu przetwarzania na jej podstawie. Ztozenie zadania jest

dobrowolne; potrzebujemy danych pozwalajacych ustalié¢ jego zakres i, gdy to konieczne,

potwierdzi¢ Twojg tozsamosc.

3. Prawnie
uzasadniony
interes

Naszym interesem jest mozliwos¢ wyjasnienia
sposobu przeprowadzenia rekrutacji oraz
obrony przed roszczeniami, w szczegolnosci
dotyczacymi nieréwnego traktowania.

Informacje o ocenie naszego interesu i Twoich
praw, czyli tescie rwnowagi, mozesz uzyskaé

przez rodo@biznesbutik.pl lub listownie na
adres Administratora.

4. Odbiorcy
danych

Dane moga otrzymywac dostawcy ustug
informatycznych, poczty i narzedzi
rekrutacyjnych oraz podmioty $wiadczace
obstuge prawng — wytacznie w zakresie
potrzebnym do wykonania ich zadan.
Udostepniamy je réwniez uprawnionym
organom, gdy wymagajg tego przepisy.

Przy realizacji czesci celdw korzystamy z
narzedzi miedzynarodowych dostawcéw. W
ramach tych ustug Twoje dane moga by¢
przekazywane do panstw trzecich, czyli
panstw poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (EOG), w tym do USA. Transfery
poza EOG zabezpieczamy standardowymi
klauzulami umownymi Komisji Europejskiej —
decyzja (UE) 2021/914, art. 46 ust. 2 lit. ¢
RODO. Informacje o zabezpieczeniach iich
kopie uzyskasz pod adresem:
rodo@biznesbutik.pl.

5. Twoje prawa
K\@ @ Mozesz zadac dostepu do danych, ich kopii i sprostowania oraz —

na warunkach RODO — usunigcia, ograniczenia przetwarzania i

‘ przeniesienia danych.
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@® Zgode mozesz wycofaé w kazdej chwili, piszac na
rodo@biznesbutik.pl. Nie wptywa to na zgodnos¢ z prawem
wczesniejszego przetwarzania.

@ Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania opartego na
. naszym prawnie uzasadnionym interesie z przyczyn
zwigzanych z Twoja szczego6lna sytuacja.

@ Mozesz takze ztozyc¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

6. Zautomatyzowane decyzje i profilowanie

Nie podejmujemy wobec Ciebie decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktére
wywotujg skutki prawne lub podobnie istotnie na Ciebie wptywaja. Nie profilujemy Twoich danych.
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