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Klauzula
informacyjna N
dla pracownikow O

wersja z dnia 31.10.2026

1. Administratori kontakt

Administratorem Twoich danych jest Biznes Butik sp. z 0.0., dziatajgca pod marka Biznes Medical, ul.
Wersalska 54/27, 91-212 £ 6dz. Kontakt: office@biznesmedical.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozesz skontaktowac sie przez rodo@biznesbutik.pl lub listownie na
adres naszej siedziby z dopiskiem ,10D".

Klauzula dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz danych bytych
pracownikéw, ktére nadal przetwarzamy.

2. Cele i zasady przetwarzania danych

Zawarcie i wykonywanie umowy oraz organizacja pracy — na podstawie art. 6 ust.1
lit. b RODO , a w zakresie ustawowych obowigzkéw pracodawcy — art. 6 ust. 1lit.c
RODO i Kodeksu pracy . Dane stuzbowe wykorzystujemy przez czas zatrudnienia i
wykonywania powierzonych zadan. Dokumenty podlegajgce obowigzkowej archiwizacji
zachowujemy przez okresy wskazane ponizej. Podanie niezbednych danych jest

warunkiem zawarcia i wykonania umowy; danych wymaganych przepisami — wymogiem
ustawowym.
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Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej — na podstawie art. 6

ust. 1lit. c RODO , art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej, a w zakresie niezbednych danych szczegdlnych kategorii
réowniez art. 9 ust. 2 lit. b RODO . Dokumentacje przechowujemy przez okres
zatrudnienia, a dla zatrudnienia rozpoczetego od 1 stycznia 2019 r. — takze przez 10 lat od
konca roku, w ktérym stosunek pracy ustat. Dla wczesniejszego zatrudnienia
zasadniczo obowiagzuje 50 lat od ustania stosunku pracy; dla zatrudnienia z lat 1999-
2018 okres moze zostaé skrécony do 10 lat od konica roku ztozenia raportu
informacyjnego ZUS, po spetnieniu ustawowych warunkéw. Uwzgledniamy szczegélne
przepisy dotyczace wczesniejszego usuniecia dokumentéw, przedtuzenia
przechowywania oraz ich odbioru i zniszczenia. Podanie danych wymaganych przepisami
jest obowigzkiem ustawowym; przy uprawnieniach realizowanych na Twéj wniosek brak
niezbednych danych moze uniemozliwi¢ ich przyznanie.

Zgtoszenia i rozliczenia ubezpieczen spotecznych oraz zdrowotnych — na podstawie
art. 6 ust. 1lit. c RODO , przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych, aw
niezbednym zakresie rowniez art. 9 ust. 2 lit. b RODO . Kopie deklaracji rozliczeniowych,

raportéw miesiecznych i ich korekt przechowujemy 5 lat od przekazania do ZUS.
Dokumenty nalezace do dokumentacji pracowniczej zachowujemy przez wtasciwy dla niej
okres. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, potrzebnym do prawidtowego
zgtoszenia i rozliczenia.

Rozliczenia podatkowe i ksiggowe zwigzane z zatrudnieniem — na podstawie art. 6

ust. 11lit. c RODO , ustawy o PIT, Ordynacji podatkowej i ustawy o rachunkowosci.
Dokumenty podatkowe przechowujemy do przedawnienia zobowigzania, zasadniczo 5 lat
od konca roku, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku. Zwykte dowody ksiegowe
— 5 lat od poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym, ktérego dotycza.
Dokumentacje ptacowg objetg dtuzszym obowigzkiem przechowujemy przez wtasciwy dla
niej okres. Podanie danych wymaganych przepisami jest obowigzkiem ustawowym.

Zapewnienie bezpieczenstwa pracy, badania profilaktyczne i obstuga wypadkoéw
przy pracy — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO , w zwigzku z
przepisami Kodeksu pracy o BHP, badaniach i wypadkach. Skierowania, orzeczenia i
dokumenty szkolen przechowujemy wedtug zasad dokumentacji pracowniczej; protokét i
dokumentacje powypadkowg — 10 lat od zatwierdzenia protokotu. Podanie danych jest
wymagane przepisami i moze warunkowaé dopuszczenie do pracy lub obstuge uprawnien
powypadkowych. Nie potrzebujemy petnej historii Twojego leczenia.

Obstuga pracowniczych planéw kapitatowych — jesli dotyczy — na podstawie art. 6

ust. 11it. c RODO i ustawy o PPK . Dokumentacje uczestnika zwigzang z ustalaniem
wynagrodzenia przechowujemy przez okres zatrudnienia i 10 lat od korica roku ustania
stosunku pracy, chyba ze wtasciwe przepisy wymagajg dtuzszego okresu. Dane sg
potrzebne do wykonania obowigzkéw ustawowych. Uczestnictwo, rezygnacja i ponowny
zapis odbywajg sie wedtug zasad PPK; rezygnacja z wptat nie jest wycofaniem zgody
RODO.



Przyznawanie i rozliczanie $wiadczen z ZFS$S — jesli dotyczy — na podstawie art. 6

ust. 1lit. c RODO , art. 8 ustawy o ZFSS oraz, gdy niezbedne, art. 9 ust. 2 lit. b RODO .
Dane przechowujemy przez czas potrzebny do przyznania Swiadczenia, ustalenia jego
wysokosci i realizacji oraz dochodzenia wynikajgcych z niego praw lub roszczen. Co
najmniej raz w roku sprawdzamy potrzebe dalszego przechowywania i usuwamy dane
zbedne. Dokumenty rozliczeniowe zachowujemy przez wtasciwe okresy podatkowe i
ksiegowe. Ztozenie wniosku jest dobrowolne, ale brak danych potrzebnych do oceny
sytuacji moze uniemozliwié przyznanie Swiadczenia.

Dobrowolne zgtoszenie do dodatkowej opieki medycznej, ubezpieczenia grupowego
lub programu sportowego — jesli korzystasz — na podstawie art. 6 ust. 1lit. a RODO i

art. 22'a Kodeksu pracy . Dane zgtoszeniowe wykorzystujemy przez okres
uczestnictwa, do jego zakoniczenia lub wczesniejszego wycofania zgody. Obowigzkowe
dokumenty rozliczeniowe przechowujemy przez wiasciwe okresy wskazane powyze;.
Udziat jest dobrowolny; odmowa nie wptywa na zatrudnienie, ale brak danych potrzebnych
do zgtoszenia moze uniemozliwi¢ korzystanie z programu. Dokumentacje leczenia i ankiety
zdrowotne przekazujesz bezposrednio wtasciwemu podmiotowi medycznemu lub
ubezpieczycielowi.

Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen, takze dotyczacych wykorzystania
wizerunku — na podstawie art. 6 ust. 1lit. f RODO , a dla niezbednych danych o zdrowiu
takze art.9 ust. 2lit.f RODO . Dane przechowujemy do przedawnienia roszczen, aw
razie sporu réwniez przez czas postepowania i wykonania rozstrzygniecia. Dowody zgd6d
przechowujemy zasadniczo do 3 lat od zakonczenia publikacji, dtuzej tylko w konkretnej
sprawie roszczeniowej. Nie ma odrebnego obowigzku podania danych — wykorzystujemy
niezbedne dowody zwigzane ze wsp6étpraca.

Promocja naszych ustug z wykorzystaniem Twojego wizerunku i innych
uzgodnionych danych, w tym zdje¢ i nagran — na podstawie art. 6 ust. 11lit. a RODO
oraz odrebnego zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku z art. 81 prawa autorskiego.
Dane wykorzystujemy przez okres uzgodniony w zgodzie, maksymalnie 3 lata od
pierwszej publikaciji, takze po zakoriczeniu wspétpracy, albo do wczes$niejszego
wycofania zgody. Odmowa lub wycofanie zgody nie wptywajg na zawarcie umowy ani
warunki wspoétpracy.

Obstuga Twoich praw, zgod i sprzeciwow oraz dokumentowanie wykonania
obowigzkéw RODO — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO . Dane przetwarzamy przez
czas obstugi sprawy, a jej dokumentacje przechowujemy do 3 lat od zamkniecia sprawy.
Nie ma odrebnego obowigzku podania danych do udokumentowania naszych dziatan.

@ 3. Prawnie uzasadniony interes

Naszym interesem jest ustalenie, dochodzenie i obrona roszczen zwigzanych z zatrudnieniem, w tym

mozliwo$¢ wykazania zakresu i zasad wykorzystania Twoich danych oraz wizerunku.

Informacje o przeprowadzonych testach rGwnowagi, czyli ocenie naszego interesu i Twoich praw,

mozesz uzyskac przez rodo@biznesbutik.pl lub listownie na adres Administratora.

N
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XY, 4.0dbiorcyizrédta danych

Dane moga otrzymywac: zewnetrzna obstuga kadrowo-ptacowa i ksiegowa, dostawcy IT i archiwizacji,
obstuga prawna, banki, ZUS, organy podatkowe i inne uprawnione instytucje, podmioty medycyny pracy
oraz wykonawcy szkolen.

W odpowiednim zakresie odbiorcami sg réwniez instytucja finansowa PPK i operatorzy Swiadczen, z
ktérych korzystasz. Dane stuzbowe udostepniamy klientom i partnerom, jesli jest to potrzebne do
wykonywania Twoich zadanh.

Dane zwigzane z promocjg mogg otrzymywacé wykonawcy materiatéw promocyjnych, wydawcy i
operatorzy serwiséw, w ktoérych je publikujemy. Materiaty objete Twoja zgoda udostepniamy
publicznie w uzgodnionych kanatach. Dostep do nich moze mieé nieograniczony krag odbiorcow.

Przy realizacji czesci celéw korzystamy z narzedzi miedzynarodowych dostawcéw. W ramach tych ustug
Twoje dane moga by¢ przekazywane do panstw trzecich, czyli panstw poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (EOG), w tym do USA. Transfery poza EOG zabezpieczamy standardowymi klauzulami
umownymi Komisji Europejskiej — decyzja (UE) 2021/914, art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO. Informacje o
zabezpieczeniach i ich kopie uzyskasz pod adresem: rodo@biznesbutik.pl.

Dane otrzymujemy przede wszystkim od Ciebie. Informacje dotyczace wykonywania pracy
powstaja takze w toku zatrudnienia. Orzeczenia i informacje o uprawnieniach mozemy
otrzymywac od witasciwych podmiotéw medycznych, ZUS i uprawnionych organéw — w zakresie
przewidzianym prawem.

5. Twoje prawa

)

\ @ @ Mozesz zadac dostepu do danych, ich kopii i sprostowania oraz —
na warunkach RODO — usunigcia, ograniczenia przetwarzania i
przeniesienia danych. Nie mozemy usung¢ dokumentaciji, ktérg
nadal musimy przechowywaé¢ na podstawie przepisow.

@ Zgode mozesz wycofaé w kazdej chwili, piszac na
rodo@biznesbutik.pl. Nie wptywa to na zgodnos¢ z prawem
wczesniejszego przetwarzania.

. @ Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania opartego na
naszym prawnie uzasadnionym interesie z przyczyn
zwigzanych z Twoja szczegdlna sytuacja.

@ Mozeszréwniez ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

6. Zautomatyzowane decyzje i profilowanie

Nie podejmujemy wobec Ciebie decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktére
wywotujg skutki prawne lub podobnie istotnie na Ciebie wptywaja. Nie profilujemy Twoich danych.
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