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Klauzula
informacyjna N
dla pracownikow O

kontrahentow

wersja z dnia 31.10.2026

Klauzula dotyczy pracownikéw kontrahentdéw, ktérzy
uczestniczg lub uczestniczyli w realizacji umowy
miedzy nami a swoim pracodawca.

1. Administratori kontakt

Administratorem danych jest Biznes Butik sp. z 0.0., dziatajgca pod marka Biznes Medical, ul.
Wersalska 54/27, 91-212 £6dZ, e-mail: office@biznesmedical.pl.

Kontakt z inspektorem ochrony danych: rodo@biznesbutik.pl lub listownie na powyzszy adres z
dopiskiem ,I0D".

2. Cele i zasady przetwarzania danych

Twoje dane przetwarzamy w nastepujacych celach:

Obstuga wspétpracy z Twoim pracodawca i korespondencji — na podstawie art.
@ 6 ust. 1lit. f RODO |, przez czas wykonywania Twoich zadan i zamknigcia spraw.
Pozostatg korespondencje przechowujemy do 12 miesiecy od zakonczenia sprawy.
Podanie nam danych stuzbowych nie jest odrebnym wymogiem ustawowym ani
umownym wobec Ciebie. Dane sa jednak potrzebne do kontaktu i obstugi Twoich

zadan. Ich brak moze to uniemozliwié.

RODO , do przedawnienia roszczen, a w razie sporu takze przez czas postepowania

Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1lit. f
i wykonania rozstrzygnigcia. Nie ma odrebnego obowigzku podania danych —

wykorzystujemy niezbedne dowody zwigzane ze wspétpraca.
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Marketing naszych ustug wobec Twojego pracodawcy, z wykorzystaniem Twoich
@ danych stuzbowych, pocztg tradycyjng oraz przez e-mail, SMS i telefon, stosownie
do Twojej roli zawodowej — na podstawie art. 6 ust. 1lit. fRODO . Dane
wykorzystujemy podczas aktywnej relacji, nastepnie do 24 miesiecy od ostatniego
kontaktu lub do ztozenia sprzeciwu, w zaleznosci co nastgpi wczesniej. Nie masz
obowiagzku podania danych do marketingu. Kontakt przez e-mail, SMS i telefon
wymaga uprzedniej zgody z art. 398 Prawa komunikacji elektronicznej .

Odmowa lub wycofanie zgody nie wptywajg na wspotprace.

Tworzenie i publikacja materiatow promocyjnych z Twoim udziatem, w tym
@ wykorzystanie wizerunku — na podstawie Twojej odrebnej zgody, zgodnie z art. 6
ust. 1lit. a RODO , oraz zezwolenia z art. 81 prawa autorskiego. Zakres
wykorzystania danych i wizerunku uzgadniamy z Toba. Materiaty wykorzystujemy
przez okres zgody, maksymalnie 3 lata od pierwszej publikacji, takze po
zakonhczeniu wspotpracy, albo do wczesniejszego wycofania zgody. Odmowa lub

wycofanie zgody nie wptywajg na zwykta wspotprace.

Obstuga Twoich praw, zgéd i sprzeciwéw oraz dokumentowanie wykonania
obowigzkéw RODO — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO . Dane przetwarzamy
przez czas obstugi sprawy, a jej dokumentacje przechowujemy do 3 lat od
zamknigcia sprawy. Nie ma odrebnego obowigzku podania danych do
udokumentowania naszych dziatan.

Rozliczenia oraz prowadzenie dokumentacji ksiggowej i podatkowej — jesli
@ Twoje dane musza sie w niej znalez¢ — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO
oraz ustawy o rachunkowosci i Ordynacji podatkowej. Dokumenty ksiegowe
przechowujemy 5 lat od poczatku roku po roku, ktérego dotycza, a dowody
dotyczace umdw handlowych — 5 lat od poczatku roku po ich zakohczeniu, sptacie,
rozliczeniu lub przedawnieniu. Dokumenty podatkowe — do przedawnienia
zobowigzania, zwykle 5 lat od konca roku, w ktorym uptynat termin zaptaty
podatku. Nie ma odrebnego obowigzku podania nam danych do tego celu —
wykorzystujemy niezbedne dane zawarte w dokumentacji wspoétpracy. Podanie
danych wymaganych przepisami jest obowigzkiem ustawowym, a ich brak moze

uniemozliwié¢ prawidtowe rozliczenie lub prowadzenie dokumentac;ji.

3.Daneiich zrodta

Dane otrzymujemy od Ciebie lub Twojego pracodawcy. Obejmujg imie i nazwisko, stanowisko, firme,
stuzbowy kontakt, podpis oraz informacje zwigzane z wykonywanymi zadaniami. Przy udziale w
promocji — réwniez uzgodnione dane, np. wizerunek, gtos i wypowiedz.



4. Prawnie
uzasadniony
interes

Naszym interesem jest sprawna wspoétpraca z
Twoim pracodawcg i kontakt z osobami
realizujgcymi umowe, w tym mozliwo$é
odtworzenia przebiegu spraw i dokonanych

ustalen. Nasze interesy obejmujg tez ustalanie,

dochodzenie i obrone roszczen oraz promocje
naszych ustug wobec Twojego pracodawcy.

Informacje o przeprowadzonych testach
réwnowagi mozesz uzyskac, piszac na
rodo@biznesbutik.pl lub listownie na
adres Administratora.

5. Odbiorcy
danychi
zabezpieczenia
transferow

Dane moga otrzymywac dostawcy IT, obstuga
ksiegowa, prawna i windykacyjna, banki,
poczta, kurierzy, uprawnione organy oraz
wykonawcy marketingu i nagran. Za Twoja
zgodg materiaty promocyjne udostepniamy
publicznie, takze uzytkownikom i operatorom
serwiséw internetowych.

Przy realizacji czesci celéw korzystamy z
narzedzi miedzynarodowych dostawcéow. W
ramach tych ustug Twoje dane moga by¢
przekazywane do panstw trzecich, czyli
panstw poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym, w tym do USA. Transfery poza
EOG* zabezpieczamy standardowymi
klauzulami umownymi Komisji Europejskiej —
decyzja (UE) 2021/914, art. 46 ust. 2 lit. ¢
RODO. Informacje o zabezpieczeniach i ich
kopie uzyskasz pod adresem:
rodo@biznesbutik.pl.

6. Twoje prawa

o

i przenoszenia.

@ Nazasadach RODO masz prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania

@ Sprzeciw wobec marketingu mozesz wnies¢ w kazdej chwili,

bez podawania przyczyny. Wtedy przestajemy przetwarzaé

dane w tym celu.

@ Wobec pozostatych celow opartych na prawnie uzasadnionym

. interesie mozesz wnies¢ sprzeciw ze wzgledu na swoja

szczegolng sytuacje.

@® Zgode mozesz wycofaé w kazdej chwili, bez wptywu na

zgodnos¢é z prawem wczeshiejszego przetwarzania. Cofniecie

zgody na dany kanat koriczy marketing w tym kanale.

@ W sprawie swoich praw skontaktuj sie z Administratorem Ilub |0D.

Mozesz ztozy¢ skarge do Prezesa UODO.
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7. Profilowanie i automatyczne decyzje

Nie podejmujemy wobec Ciebie zautomatyzowanych decyzji ani nie profilujemy Twoich danych.
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