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Klauzula
informacyjna dla N
osob zatrudnionych O

na podstawie
umowy zlecenia

Wersja z dnia 31.10.2026

@ 1. Administrator 2. Inspektor
danych ochrony danych

Administratorem Twoich danych jest Biznes Z inspektorem ochrony danych skontaktujesz
Butik sp. z 0.0., dziatajgca pod markg Biznes sie przez rodo@biznesbutik.pl lub listownie
Medical, ul. Wersalska 54/27, 91-212 £6dz. na adres Administratora z dopiskiem ,10D".

Skontaktujesz sie z nami przez
office@biznesmedical.pl lub listownie na

powyzszy adres.

3. Cele i zasady przetwarzania danych

Twoje dane przetwarzamy w nastepujgcych celach:

Przygotowanie, zawarcie i wykonanie umowy, w tym kontakt, organizacja zadan i

@ wyptata wynagrodzenia — na podstawie art. 6 ust. 1lit. b RODO , do zakonczenia
wspotpracy i rozliczenia umowy. Podanie niezbednych danych jest warunkiem zawarcia i
wykonania umowy; bez nich wspétpraca moze by¢ niemozliwa.

Rozliczenia podatkowe i ksiggowe — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO , przepiséw

@ podatkowych i ustawy o rachunkowosci. Dokumenty podatkowe przechowujemy do
przedawnienia zobowigzania, zwykle 5 lat od konca roku, w ktérym uptynat termin
zaptaty podatku. Dokumenty ksiegowe — zasadniczo 5 lat od poczatku roku
nastepujacego po roku obrotowym, ktorego dotycza, a dowody dotyczace rozliczenia
umowy — od poczatku roku po jej ostatecznym rozliczeniu. Podanie danych jest

wymogiem ustawowym, a ich brak moze uniemozliwi¢ prawidtowe rozliczenie.
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Ustalenie obowigzkéw ubezpieczeniowych oraz obstuga ZUS i Swiadczen — jesli
dotyczy — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO , przepiséw ubezpieczeniowych i
zasitkowych, dla niezbednych danych o zdrowiu takze art. 9 ust. 2 lit. b RODO . Dane
przetwarzamy do zakonhczenia obstugi sprawy, a kopie deklaracji i raportéw
rozliczeniowych oraz ich korekt przechowujemy 5 lat od przekazania do ZUS. Podanie
danych jest wymogiem ustawowym w zakresie dotyczacym Twojej sytuaciji, a ich brak
moze uniemozliwi¢ zgtoszenie, rozliczenie lub obstuge swiadczenia.

Prowadzenie dokumentacji emerytalnej i obstuga pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) — jesli dotyczy — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO , ustawy o
emeryturach i rentach z FUS oraz ustawy o PPK. Dokumentacje przechowujemy przez
czas wspoétpracy i 10 lat od korica roku jej zakonczenia. Przy pierwszym zgtoszeniu do
ubezpieczen u nas przed 2019 r. dokumentacje emerytalng przechowujemy przez 50 lat od
zakonczenia pracy albo — po spetnieniu warunkéw ustawowych — 10 lat od korica roku
ztozenia raportu informacyjnego do ZUS. Podanie wymaganych danych jest obowigzkiem
ustawowym, a ich brak moze uniemozliwi¢ wykonanie tych obowigzkdw.

Zapewnienie BHP, w tym wymaganych badan — jesli dotyczy — na podstawie art. 6
ust. 1lit. c RODO , a dla niezbednych danych o zdrowiu takze art.9 ust.2lit.b
RODO , w zwigzku z art. 304 i 304" Kodeksu pracy. Dane przechowujemy przez czas
wykonywania zadan, ktérych dotyczg dokumenty, dtuzej wytgcznie w zakresie potrzebnym
do ochrony konkretnych roszczen. Podanie wymaganych danych jest warunkiem
dopuszczenia do okreslonych zadan.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentac;ji zleceniobiorcy — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO, w zakresie niezbednym do zawarcia, wykonywania i rozliczenia umowy, oraz
art. 6 ust. 1lit. c RODO, w zakresie obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa. Podanie
danych niezbednych do obstugi umowy jest warunkiem jej zawarcia i wykonania, a danych
wymaganych przepisami — obowigzkiem ustawowym. Ich brak moze uniemozliwi¢
wspotprace lub prawidtowe rozliczenie.

Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen, takze dotyczacych wykorzystania
wizerunku — na podstawie art. 6 ust. 1lit. f RODO , a dla niezbednych danych o zdrowiu
takze art.9 ust. 2lit.f RODO . Dane przechowujemy do przedawnienia roszczen, aw
razie sporu rowniez przez czas postepowania i wykonania rozstrzygnigcia. Dowody zgdd
przechowujemy zasadniczo do 3 lat od zakonczenia publikacji, dtuzej tylko w konkretnej
sprawie roszczeniowej. Nie ma odrebnego obowigzku podania danych — wykorzystujemy
niezbedne dowody zwigzane ze wspobtpraca.

Promocja naszych ustug z wykorzystaniem Twojego wizerunku i innych
uzgodnionych danych, w tym zdjec¢ i nagrann — na podstawie art. 6 ust. 1lit. a RODO
oraz odrebnego zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku z art. 81 prawa autorskiego.
Dane wykorzystujemy przez okres uzgodniony w zgodzie, maksymalnie 3 lata od
pierwszej publikaciji, takze po zakoriczeniu wspétpracy, albo do wczesniejszego
wycofania zgody. Odmowa lub wycofanie zgody nie wptywajg na zawarcie umowy ani
warunki wspoétpracy.



Obstuga Twoich praw, zgéd i sprzeciwéw oraz dokumentowanie wykonania

obowigzkéw RODO — na podstawie art. 6 ust. 1lit. c RODO . Dane przetwarzamy przez
czas obstugi sprawy, a jej dokumentacje przechowujemy do 3 lat od zamkniecia sprawy.

Nie ma odrebnego obowigzku podania danych do udokumentowania naszych dziatan.

Jesli wykonujesz zadania w projekcie finansowanym ze srodkéw publicznych, dodatkowe informacje

wymagane dla tego projektu przekazujemy przed rozpoczeciem objetego nimi przetwarzania.

4. Prawnie
uzasadniony
interes

Naszym prawnie uzasadnionym interesem jest
ustalenie, dochodzenie i obrona roszczenh
zwigzanych ze wspoétpraca, w tym mozliwosé
wykazania zakresu i zasad wykorzystania
Twoich danych oraz wizerunku.

Informacje o przeprowadzonych testach
rownowagi, czyli ocenie naszego interesu
i Twoich praw, mozesz uzyska¢é przez
rodo@biznesbutik.pl lub listownie na
adres Administratora.

@ 6. Odbiorcy danych

5. Zrédta danych

Dane otrzymujemy przede wszystkim od
Ciebie. Informacje o ubezpieczeniach,
Swiadczeniach, uczestnictwie w PPK i
zdolnosci do wykonywania okre$lonych zadan
mozemy otrzymywacé réwniez od ZUS,
instytucji prowadzacej PPK oraz

podmiotéw wykonujacych badania. Zapisy
korzystania z kont stuzbowych powstajg w
naszych systemach.

W zakresie potrzebnym do danego celu dane moga otrzymywac:

klienci, dla ktérych wykonujesz zadania;
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banki, operatorzy pocztowi i firmy kurierskie;

ZUS, organy podatkowe i inne uprawnione organy;

dostawcy IT oraz obstuga kadrowa, ksiegowa, prawna i BHP;

instytucja prowadzgca PPK i podmioty wykonujgce badania — jesli dotyczy;

wykonawcy materiatéw promocyjnych, wydawcy i operatorzy serwiséw, w ktérych je publikujemy.

Materiaty objete Twojg zgoda na promocja naszych ustug z wykorzystaniem Twojego wizerunku i

innych uzgodnionych danych, udostepniamy publicznie w uzgodnionych kanatach, w tym na stronie

internetowej, w mediach spotecznosciowych, serwisach wideo i druku. Dostep do nich moze mie¢

nieograniczony krag odbiorcow.

Przy realizacji czesSci celéw korzystamy z narzedzi miedzynarodowych dostawcéw. W ramach tych ustug

Twoje dane moga by¢ przekazywane do panstw trzecich, czyli paristw poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym, w tym do USA. Transfery poza EOG* zabezpieczamy standardowymi klauzulami

umownymi Komisji Europejskiej — decyzja (UE) 2021/914, art. 46 ust. 2 lit. c RODO. Informacje o

zabezpieczeniach i ich kopig uzyskasz pod adresem: rodo@biznesbutik.pl.
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7. Twoje prawa

\@ @/ @ Nazasadach okreslonych w RODO masz prawo dostepu do

danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania

Q

i przenoszenia.

@ Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania opartego na
naszym prawnie uzasadnionym interesie ze wzgledu na swoja
szczegolng sytuacje. Wtedy zaprzestaniemy przetwarzania,
chyba ze wykazemy nadrzedne, wazne podstawy albo potrzebe
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

@® Zgode mozesz wycofaé w kazdej chwili. Nie wptywa to
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej wycofaniem.

@ Aby skorzystac ze swoich praw, napisz na rodo@biznesbutik.pl
lub listownie na adres Administratora.

@ Maszrédwniez prawo ztozy¢€ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Profilowanie i zautomatyzowane decyzje

Nie podejmujemy wobec Ciebie zautomatyzowanych decyzji ani nie profilujemy Twoich danych.
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